BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W WIECBORKU

Rozdzial I

Postanowienia ogoélne

§1
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku, zwana dalej "Biblioteka", dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z péZn. zm. ).
2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.).
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.).

4) Niniejszego statutu.

. §2
1. Biblioteka jest samorzgdowg instytucja kultury.
2. Siedziba Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Wigcborku znajduje si¢ przy ul. Gen. J. Hallera 22, a

obszarem dziatania jest Gmina Wigcbork.

§3
1. Nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Burmistrz Wiecborka.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia biblioteki sprawuje Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna

w Bydgoszczy.
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Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych spoleczenstwa oraz upowszechnianiu

i rozwojowi kultury.

§5

Do szczegotowego zakresu zadan Biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdow bibliotecznych, z uwzglednieniem
materialow dotyczacych wlasnego regionu,

wytwarzanie materiatéw informacyjnych,

udostepnienie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie
wypozyczen miedzy bibliotecznych z uwzglednieniem szczegélowych potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz
0s6b niepelnosprawnych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, bibliograficznej, udostgpnienie informacji wiasnych

i zewnetrznych,

popularyzacja ksiazki, informacji, wiedzy i czytelnictwa,

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i
towarzystwami rozwoju i zaspokajania potrzeb o§wiatowych, kulturalnych spoteczenstwa,

doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.

§6

Biblioteka prowadzi 2 filie biblioteczne: w Sypniewie i Runowie Krajenskim.

; §7

Biblioteka moze podejmowac réwniez inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska.

Rozdzial IT1

Organizacja i zarzadzanie Biblioteka

§8

1. Biblioteka kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powoluje i odwotuje Burmistrz Wigcborka.

3. Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.

4. Do podejmowania czynno$ci przekraczajacych zakres ustalony pelnomocnictwem potrzebna jest zgoda



§9

Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

§ 10
W czasie nieobecnosci Dyrektora Biblioteki obowiazki przejmuje osoba wskazana przez Dyrektora

w uzgodnieniu z Burmistrzem Wigcborka.

§11
Szczegdlowe zakresy czynnosci pracownikow Biblioteki, zasady odpowiedzialnosci ustala Dyrektor

w Regulaminie Organizacyjnym, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Wigcborka.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Biblioteki

§12

Biblioteka jest finansowana z dotacji budzetowej gminnej oraz innych zZrodet.

§13
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

§ 14

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.

Rozdzial V

- Postanowienia koncowe

§15

Zmiany w Statucie Biblioteki moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



